
 
“เรียนดี  มีคุณธรรม” 

องค์กรนวัตกรรม พหุวัฒนธรรมนำวิถี สร้างคนดีมีความสุข 
 

 
 
ท่ี ศธ 04115/ว146             สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

        แม่ฮ่องสอน เขต 1 ถนนขุนลุมประพาส  
        อ.เมืองแม่ฮ่องสอน จ.แม่ฮ่องสอน 58000 

          

                      28  มกราคม 2569 

เรื่อง ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1       
  

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขต 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  1. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
    แม่ฮ่องสอน เขต 1 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ        จำนวน  1  ฉบับ 
                   2. ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
    ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1       จำนวน  1  ฉบับ 

         3. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No Gift Policy) 
    “เปล่ียนของขวัญเป็นคำอวยพร” ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1                 จำนวน  1  ฉบับ 
 

 ด้วย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ได้จัดทำประกาศ
เจตจำนงในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ประกาศนโยบาย
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
เขต 1 และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No Gift Policy) “เปล่ียนของขวัญเป็นคำอวยพร” 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ โดยมุ่งมั่นท่ีจะนำหน่วยงานให้
ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต รายละเอียดตาม
ประกาศท่ีส่งมาพร้อมหนังสือนี้ 

 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ขอส่งประกาศดังกล่าวเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
  

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
โทรศัพท์ 0 5361 1996 
โทรสาร  0 5361 1445 



 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 
เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 

----------------------------------- 
    

   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 มุ่งเน้นท่ีจะบริหารจัดการ
องค์กรอย่างเป็นธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อสร้างความศรัทธาและเช่ือมั่นแก่สังคมว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 
เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1         
จึงขอประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อม
รับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังนี้ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบ     
การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนท่ีชัดเจน 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้
กฎหมายระเบียบวิธีการท่ีถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและบริหารงาน และพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบ
เพื่อให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี            
เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉย 
ท่ีจะดำเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีความ
เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ
งบประมาณและการมอบหมายงาน 

จึงประกาศและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  28  มกราคม  พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

A Declaration of Intent and Integrity to Administrate 
Maehongson Primary Educational Service Area office 1 

----------------------------------- 
 

Maehongson Primary Educational Service Area office 1 Intend to conduct its 
organizational management and administration system with governance. With a heavy Focus 
on preventing and elimination corruption and misconduct, this office wishes to build 
credibility from the society as an organization adhering to the principles and standards of 
good governance. As the leader of Maehongson Primary Educational Service Area office 1,     
I would like to announce my intention to administrate this organization in an honest, 
transparent, accountable and responsible manner whist fighting against all forms of 
corruption, As such, I urge all personnel to perform their duties with dedicatory, honesty and 
integrity by refraining from computing and adhering to the following principles; 
  1. Transparency: We are required to reveal information regarding the 
implementation of official tasks and procurement, provide opportunities for the general 
public stakeholders to participate inspection, and establish a precise administration and 
management system in dealing with complaints, 
  2. Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws 
and Regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability  
when making decisions, while operating relevant administration and management systems, to 
gain credibility from the general public. 
  3. Corruption-free: We intend to carry to our tasks honestly and refrain from 
using Our positions for personal benefits such as bribery or special perks. 
  4. Organizational culture and integrity: We will not tolerate and forms of 
corruption and will put an end to any corruption found in our organization. 
  5. Organizational work Ethics: We will set up concise performance standards 
and systems relating to management personnel, budget and job assignments to ensure 
equitability and accountability. 
 

  Hereby announced to be acknowledged and practice by all involved 
 

  Announced on 28th January 2026 
 
 

(Miss Warintorn  Pudgong) 
The Director of Maehongson Primary Educational Service Area office 1 

Maehongson Primary Educational Service Area Office 1 



 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 
เร่ือง นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 

----------------------------------- 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ให้ความสำคัญกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) เพื่อขับเคล่ือนให้มีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ใน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 – 
2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล การป้องกัน
และการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

 

ผู้บริหารของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ขอให้คำมั่นใจการ
บริหารงานว่าจะบริหารงานและส่งเสริมให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แม่ฮ่องสอน เขต 1 ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส และปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทาง
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน เพื่อให้สาธารณชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย        
มีความเช่ือมั่นต่อการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 จำนวน     
10 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 

1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
 (1) บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส

ปฏิบัติงานหรือดำเนินตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อราชการท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัว 

 (2) บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 

2) ด้านการใช้งบประมาณ 
 (1) หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดการแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจำเดือนและเผยแพร่อย่างโปร่งใสจนถึงลักษระการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 (2) การเบิกจ่ายของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ ให้เป็นไปตามข้อเท็จจริง 

 (3) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจสอบพัสดุ ของหน่วยงานมีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบหน่วยงานได้ 

 
 
 

/(4) เปิดโอกาสให้บุคลากร... 
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   (4) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
 

  3) ด้านการใช้อำนาจ 
   (1) ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ จะต้องเป็นอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการไม่ใช้อำนาจ  
ส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปทำธุรกรรมส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
   (2) มีกระบวนการบริหารบุคคลท่ีโปร่งใส ไม่เอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 

  4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของข้าราชการ 
   (1) บุคลากรในหน่วยงานไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไป
ให้ผู้อื่น 
   (2) หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวกในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการท้ังการยืม-การคืน โดยบุคคลในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน 
   (3) หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 

  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   (1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
   (2) หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพ 
   (3) หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   (4) หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 

  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   (1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
   (2) หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพ 
   (3) หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   (4) หน่วยงานมีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมไปถึงการนำ
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบไปปรับปรุงในการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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  6) คุณภาพการดำเนินงาน 
   (1) เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการ โดยยึดหลักตามมาตรฐานโปร่งใส
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
   (2) เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
   (3) เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน/ให้บริการอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
   (4) เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 พิจารณา
ดำเนินการตามบทบาทหน้าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปตามนโยบายโดยเคร่งครัด 
 

  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   (1) หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อนและมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ จดหมายข่าว
และเว็บไซต์สำนักงาน https://www.mhs1.go.th/ 
   (2) หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   (3) หน่วยงานมีช่องทางรับฟังการติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน/
การให้บริการและมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
 

  8) การปรับปรุงระบบทำงาน 
   (1) บุคลากรของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการดีข้ึน 
   (2) หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดีข้ึน 
   (3) หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
   (4) หน่วยงานร่วมเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
   (5) หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 

  9) การเปิดเผยข้อมูล 
   หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน 
(2) การบริหารงาน 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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10) การป้องกันการทุจริต 
 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และบทบาทหน้าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปตาม
นโยบายโดยเคร่งครัดใน 2 ประเด็น คือ 

 (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  1) เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
  2) การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต 
  3) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  4) แผนป้องกันการทุจริต 
 (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
  1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-----------------------------------    

   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 มุ่งเน้นท่ีจะบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความศรัทธาและเช่ือมั่นแก่สังคมว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๑ เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต ๑ จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าท่ี และบริหารงานของแผ่นดิน     
ด้วยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู่ จะต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานขององค์กรและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พร้อมท้ังจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างคำนิยามในเรื่องของความซื่อสัตย์      
มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืนตลอดไป 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Announcement Maehongson Primary Educational Service Area Office 1 
subject policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2026 
----------------------------------- 

 

Maehongson Primary Educational Service Area Office 1 has emphasized on 
managing organization with good governance to build faith and confidence in society that 
Maehongson Primary Educational Service Area Office 1 is the good governance organization,   
I as the Director of Maehongson Primary Educational Service Area office 1, hereby declare 
and demonstrate my intention to perform duties and administer national affairs. I would 
perform my duties at the almost of my ability with accountability, honesty and transparency 
in accordance with the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good 
governance. I hereby pledge that all Maehongson Primary Educational Service Area Office 1 
executives and Maehongson Primary Educational Service Area Office 1 officials have intention 
of not accepting neither gifts nor profits from performing our duties, both before and after 
performing our duties which would cause corruption and misconduct at the present and in 
the future. I would also stand against all forms of corruption to promote the honesty value 
and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 

 

It is hereby announced and to adhered to all 
 

Announced on 28th January 2026 
 
 

(Miss Warintorn  Pudgong) 
The Director of Maehongson Primary Educational Service Area office 1 

Maehongson Primary Educational Service Area Office 1 
 
 

 


