
 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------------------- 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม
ส าหรับข้าราชการและบุคลากรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน า
หน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมปราศจาก           
การทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตจ านงดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน            
ด้วยการบริหารที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
 2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรมที่ดีงามและมีจิตสาธารณะ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินงานในทุกกิจกรรม 
 4. จัดท าช่องทางให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานความร่วมมือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  4  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
                                                (นายเทวัน  พอใจ) 
                 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 



   
 

 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------------------- 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ 
หรือก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่
ดี จึงขอประกาศว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ประกาศ  ณ  วันที่  4   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
                                                (นายเทวัน  พอใจ) 
                 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 
 
 

 

 

 

 



  

 

 

Nonthaburi Primary Educational Service Area 2 

Subject : Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal Year 2026 

-------------------------------------- 

  Nonthaburi Primary Educational Service Area 2 acknowledges the utmost 

Significance of nurturing an organizational culture, values, and appropriate guidelines for 

Personnel to adhere to regarding giving or receiving gifts, rewards , or any form of gratification 

Resulting from their duties. This initiative aims to prevent actions that may exploit authority 

for personal of others’ benefits, in accordance with the government’s policy and the 

national reform plan focused on preventing and combating corruption and misconduct. 

  In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as 

to fortify Virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency 

in operations based on good ethical principles, the office of the Basic Education Commission 

hereby declares a strict prohibition for all personnel against accepting any king of gifts of 

incentives. Whether prior to, during, or after the execution of their duties, to prevent 

corruption and misconduct. Administrators across all levels are urged to set an example by 

upholding these standards and ensuring strict compliance among their respective staff to 

prevent any instances of corruption and misconduct. 

  This announcement is hereby made known to all and must be strictly 

adhered to. 

 

Announced on November 4, 2025 

 
(Mr. Tawan  Porjai) 

Director of Nonthaburi Primary Educational Service Area 2 

 



 

 

 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
------------------------------------------------ 

  ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญใน
การส่งเสริมธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สนองนโยบายของคณะรัฐมนตรี ในการ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และมี
วัตถุประสงค์ในการหล่อหลอมให้บุคลากรภายในองค์กรเข้าใจกฎ กติกา ในการปฏิบัติงานร่วมกัน มีความเชื่อ
และพฤติกรรมไปในทิศทางเดียวกัน ท าให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีความสุขและลดความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงาน 
  เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
ได้ปฏิบัติร่วมกัน จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ดังต่อไปนี้ 
 

วัฒนธรรม วิธีการปฏิบัติ 
รู้รักสามัคคี 1. จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

2. ท างานเป็นทีม 
3. มีส่วนร่วมในกีฬาสัมพันธ์ในองค์กรและระหว่างองค์กร 

มีจิตใจดีงาม 1. คิดดี ท าดี ยึดมั่นในจริยธรรม คุณธรรม 
2. เข้าวัดปฏิบัติธรรมหรือท าบุญร่วมกัน 
3. ยิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาสุภาพ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
4. ปลูกฝังทัศนคติเชิงบวก 

ความมีระเบียบวินัย 1. ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
2. ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 

แต่งกายให้ถูกระเบียบ   แต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบ เช่น วันจันทร์สวมเครื่องแบบ
สีกากี/วันอังคาร หรือวันพฤหัสบดี หรือ วันศุกร์ แต่งกายผ้า
ไทย  (ตามที่หน่วยงานต้นสังกัด/จังหวัด ก าหนด หรือตาม
ความเหมาะสม) 

เพียบพร้อมอ่อนน้อมถ่อมตน 1. การไหว้ทักทาย ยิ้มแย้ม 
2. ให้การเคารพผู้ใหญ่ที่มีอาวุโส 
3. ค านึงถึงวัยวุฒิและคุณวุฒิ 
 



วัฒนธรรม วิธีการปฏิบัติ 
อุทิศตนได้ทุกเม่ือ 1. เสียสละเวลาส่วนตวัเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

2. สร้างจิตส านึกท่ีดีในการอุทิศตนเพ่ือส่วนร่วม 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ 

เอ้ืออาทรมีน้ าใจ 1. สร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากรในองค์กร 
2. จัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับบุคลากรในองค์กร 
3. ให้บริการที่ดีแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
4. ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือร่วมงาน                 
    เช่น วันเกิด คลอดบุตร ป่วย เสียชีวิต 
5. ให้ค าปรึกษาในด้านต่าง ๆ แก่ผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง 

ท างานด้วยความโปร่งใส 1. ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก 
    ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ตรงต่อเวลา ถูกต้องตามระเบียบ ข้อปฏิบัติกฎหมาย 
4. มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ใส่ใจรักษาผลประโยชน์ขององค์กร 1. ประหยัดน้ า ไฟ สาธารณูปโภค 
2. มุ่งเน้นให้เกิดความคุ้มค่าในการท างาน 
3. ใช้กระดาษรีไซเคิล , ขยะเพ่ิมทรัพย์ , คัดแยกขยะให้ถูกที่ 

อ านวยสุขแก่ผู้รับบริการ 1. ให้บริการที่ดีทั้งบุคคลภายในและบุคคลภายนอก 
2. วัสดุอุปกรณ์ในส านักงานพร้อมใช้งาน 
3. อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ เช่น น้ าดื่ม ฯลฯ 
4. จัดท าท าเนียบ/ ผังงานเพ่ือความสะดวกในการติดต่องาน/ 
    ลดขั้นตอนในการท างาน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  4  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
                                                (นายเทวัน  พอใจ) 
                 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 
 


