
 

 
 

 
ศธ 04017/ว70                                                        สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 
 กาญจนบุรี เขต 1 ถนนเฉลิมพระเกียรติ 
 อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 71000 

  8 มกราคม 2569 

เรื่อง   ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และประกาศที่เกี่ยวข้อง 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานฯ จำนวน 1 ฉบับ 
 2. ประกาศนโยบายการสรา้งคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ จำนวน 1 ฉบับ 
 3. ประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญและของกำนัลฯ (ภาษาไทย) จำนวน 1 ฉบับ 
 4. ประกาศนโยบายการไม่รบัของขวัญและของกำนัลฯ (ภาษาอังกฤษ) จำนวน 1 ฉบับ 

 ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มุ่งมั่นขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในองค์กรและสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้เป็นที่ประจักษ์ 

 ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จึงได้จัดทำประกาศ
เจตจำนงสุจริตและนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดยึดถือเป็นหลักปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตลอดจน
แสดงจุดยืนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อระบบราชการสืบไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน  

  
 ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 

 (นายชัยนนท์  นิลพัฒน์) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
 
กลุ่มอำนวยการ 
โทร. 0-34564-330 ต่อ 202  
Email: kan1@kan1.go.th 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 1 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

.............................................................. 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 มุ่งมั่นบริหารงานให้บรรลุพันธกิจ
อย่างมีธรรมาภิบาล โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในฐานะองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม ในฐานะผู้บริหารฯ ผมจึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และขอประกาศจุดยืน "ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ" (Zero Tolerance) โดยกำหนดนโยบาย
ให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ด้านความโปร่งใส (Transparency) เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานและการจัดซื้อจัดจ้างใน
รูปแบบข้อมูลดิจิทัลสาธารณะ (Open Data) ที่เข้าถึงง่าย พร้อมส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ 

 2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ (Accountability) ปฏิบัติราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ
ตามระเบียบกฎหมาย โดยยึดความถูกต้องเป็นที่ตั้ง พร้อมรับผิดชอบต่อผลการตัดสินใจและการบริหารงานใน
ทุกระดับ 

 3. ด้านความปลอดจากการทุจริต (Corruption - Free) ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระทำ
การใดที ่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (No Conflict of Interest)  
ไม่รับสินบนหรือของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ( Integrity Culture) สร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต  
ไม่เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำผิด และมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างเป็นธรรม 

 5. ด้านคุณธรรมการทำงาน (Work Integrity) บริหารงานบุคคลและงบประมาณด้วยความเที่ยง
ธรรม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเพื่อประโยชน์สุขของนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  8  มกราคม พ.ศ. 2569 

 

 

   (นายชัยนนท์  นิลพัฒน์) 

 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 1 
เรื่อง นโยบายการสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

.............................................................. 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติขอ้มูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดให้มีการปรับบทบาทภารกิจของภาครัฐให้มีขนาดที่
เหมาะสม มีความโปร่งใส ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ ศรีความเป็น
ข้าราชการควบคู่กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต นั้น 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นบริหารงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการ
ทุจริตทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) จึงกำหนดแนวทางให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลและระบบดิจิทัล มุ่งตอบสนองประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
ถูกต้อง และเสมอภาค โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อลดขั้นตอนและเพิ่มความโปร่งใส 

2. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

3. ยกระดับความโปร่งใสและการมีส่วนร่วม ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างที่เปิดเผย ตรวจสอบได้ใน
ทุกขั ้นตอน และเน้นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) เพื ่อให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบอย่างทั่วถึง 

4. พัฒนาระบบการแจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่
เข้าถึงง่าย พร้อมทั้งมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและปกปิดข้อมูลเป็นความลับ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่
ผู้ให้ข้อมูล 

5. บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด กรณีพบการกระทำที่ส่อเจตนาทุจริต จะดำเนินการทางวินัย
และกฎหมายขั้นสูงสุดอย่างเด็ดขาดและรวดเร็ว โดยไม่มีข้อยกเว้น  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  8 มกราคม พ.ศ. 2569 

 

 
   (นายชัยนนท์  นิลพัฒน์) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
 



 

 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 1 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
.............................................................. 

  ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรให้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการ
ใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตาม  
หลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 เป็น
หน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนและหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไป 
สู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่  8  มกราคม พ.ศ. 2569 

 

 

   (นายชัยนนท์  นิลพัฒน์) 

 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 1 Announcement 
Policy of Not Accepting All Kinds of Gifts and Property from Performing Duties  

(No Gift Policy) for Fiscal Year 2026 
.............................................................. 

  

 Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 1 recognizes the importance of 
strengthening an organizational culture and values, as well as providing appropriate guidelines 
for personnel to adhere to regarding the offering or receiving of gifts, tokens of appreciation, 
or any other benefits resulting from the performance of duties. This is to prevent any actions 
that may influence the exercise of authority for personal or mutual gain, in accordance with 
the Government's policy and the National Reformation Plan on Prevention and Suppression of 
Corruption and Misconduct. 

 To demonstrate a firm commitment against all forms of corruption and to enhance 
morality, ethics, and integrity in the workplace leading to transparency in operations under the 
principles of Good Governance it is hereby announced that: Kanchanaburi Primary Educational 
Service Area Office 1 shall be an organization where all personnel do not accept gifts or tokens 
of any kind while performing their duties, whether before, during, or after such performance. 
This is to avoid actions that may affect personal judgment or decision-making in the line of 
duty, which could lead to discrimination or a conflict of interest. Executives and supervisors at 
all levels shall conduct themselves as good role models and shall supervise personnel under 
their jurisdiction to behave appropriately and strictly comply with measures for the prevention 
of corruption and misconduct. 

 This announcement is made for everyone’s acknowledgment and strict compliance. 

 Announced on January 8, 2026 

 

 
  (Mr. Chainon Nillapat)  
  Director of Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 1 

 

 

 


