
Equity Award 2025 

รางวัลเกียรติคณุส าหรับผู้สร้างความเสมอภาค 

 

รางวัล Equity Award หรือรางวัลเกียรติคุณส าหรับผู้สร้างความเสมอภาคคือ 

รางวัลที่ต้องการเสริมพลังให้กับครูผู้ลดความเหลื่อมล ้าและสร้างการเปลี่ยนแปลงต่อ

ชีวิตเด็กให้มีโอกาสอย่างเสมอภาค โดยรางวัลแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

 

       EQUITY INNOVATOR 

รางวัลประเภททีม : นวัตกรความเสมอภาค  

คือ สถานศึกษาที่ใช้ข้อมูลการคัดกรองสร้างนวัตกรรมลดความเหลื่อมล ้า และสร้าง 

“โอกาส” ให้กับเด็กนักเรียน  

      EQUITY CATALYST 

รางวัลประเภททีม :  สานพลังความเสมอภาค 

คือ สถานศึกษาที่ประสานและเหนี่ยวน าความร่วมมือลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษาใน

พ้ืนที่  

      EQUITY SUSTAINER  

รางวัลประเภททีม :  เสมอภาคอย่างย่ังยืน   

คือ สถานศึกษา หรือคณะท างานที่สร้างความย่ังยืนและลดความเหลื่อมล ้าอย่างเป็น

ระบบ   



เกณฑ์การพิจารณาแบ่งเป็น 4 ระดับดังนี้ 

1. สถานศึกษาท่ีต้องการเข้าสู่กระบวนการพิจารณา จะต้องผ่านเกณฑ์พ้ืนฐาน 

ดังน้ี  

• มีประสบการณ์การด าเนินโครงการทุนเสมอภาค ไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา  

• มีความก้าวหน้าการคัดกรองความยากจน ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 มากกว่า 3 

ปีการศึกษาติดต่อกัน 

• มีความก้าวหน้าการรายงานผลข้อมูลตามแบบฟอร์มและกรอบเวลาท่ี กสศ. 

ก าหนด ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80  

• มีอัตราการคงอยู่ของนักเรียนทุนเสมอภาคสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง มากกว่า 

3 ปีการศึกษาติดต่อกัน 

• ต้องไม่มีรายช่ือการติดตามกระบวนการย้อนหลังในข้ันตอน การบันทึก

แบบฟอร์ม นร./กสศ.05 และ สถานศึกษาท่ีไม่เปิดบัญชีธนาคารส าหรับรับ

เงินทุนเสมอภาค 

 

2. สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล EQUITY INNOVATOR : นวัตกรความเสมอภาค  

จะต้องผ่านเกณฑ์คุณสมบัติ ดังน้ี 

   ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติพ้ืนฐาน  

   ผ่านเกณฑ์พิจารณาด้าน Equity INNOVATOR : นวัตกรความเสมอ

ภาค  

การใช้ขอ้มูลการคัดกรองนกัเรียนยากจน (20 คะแนน) 

o มีการวิเคราะห์ข้อมลูนักเรียนยากจนเพ่ือวางแผนช่วยเหลือ 

o มีระบบจัดเก็บและติดตามขอ้มูลนกัเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 

การระดมทรัพยากรหรือการช่วยเหลือด้านอ่ืนๆ (40 คะแนน)  

o มีแผนและกลยุทธ์ในการระดมทุนที่ชัดเจน 

o สามารถระดมทรัพยากรเพ่ิมเติมนอกเหนือจากทนุเสมอภาค 

 

นวัตกรรมการช่วยเหลือ (40 คะแนน) 

o มีโครงการ/กิจกรรมสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์ปัญหาแก้ปัญหาความเหลื่อล ้าทาง

การศึกษาภายในสถานศึกษาในมิติอ่ืนๆ นอกเหนือจากปัญหาความยากจน  

o มีผลลพัธ์ที่วัดได้ในการชว่ยเหลือนักเรียน 



3. สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล EQUITY CATALYST : สานพลังความเสมอภาค 

จะต้องผ่านเกณฑ์คุณสมบัติดังน้ี 

   ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติพ้ืนฐาน  

   ผ่านเกณฑ์พิจารณาด้าน Equity INNOVATOR : นวัตกรความเสมอ

ภาค   

   ผ่านเกณฑ์พิจารณาด้าน Equity Catalyst : สานพลังความเสมอภาค  

การสรา้งเครือขา่ย (30 คะแนน) 

o มีเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนอ่ืนหรือหน่วยงานภาคส่วนต่างๆในระดับพ้ืนที่

อย่างน้อย 5 แห่ง 

o มีกลไกการประสานงานเครือข่ายที่เป็นระบบ 

 

การขยายผล (30 คะแนน) 

o สามารถขยายแนวปฏิบัติทีดี่ไปยังโรงเรียนและเครือขา่ยภาคส่วนต่างๆ ในระดับ

พ้ืนที ่

o มีการแลกเปลีย่นทรัพยากรและความช่วยเหลือในเครือข่าย 

 

ผลกระทบระดับพ้ืนที ่(40 คะแนน) 

o มีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในพ้ืนที ่

o สามารถระดมทรพัยากรและความช่วยเหลอืในมิติตา่งๆ ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  



4. สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล EQUITY  SUSTAINER  : เสมอภาคอย่างยั่งยืน  

จะต้องผ่านเกณฑ์คณุสมบัติ ดังน้ี 

   ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติพ้ืนฐาน 

   ผ่านเกณฑ์พิจาณาด้าน Equity INNOVATOR : นวัตกรความเสมอ

ภาค 

   ผ่านเกณฑ์พิจาณาด้าน Equity Catalyst : สานพลังความเสมอภาค  

   ผ่านเกณฑ์พิจาณาด้าน  Equity SUSTAINER : เสมอภาคอย่างยั่งยืน 

นโยบายและระบบ (30 คะแนน) 

o มีการผลักดันนโยบายระดับเขตพ้ืนที่/จังหวัด 

o มีระบบการท างานที่เป็นต้นแบบและขยายผลได้ 

ความย่ังยืน (30 คะแนน) 

o มีแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว (3-5 ปี) 

o มี MOU หรือข้อตกลงความร่วมมือที่เป็นรูปธรรม 

การส่งต่อโอกาส (40 คะแนน)  

o มีระบบติดตามและส่งต่อนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

o มีอัตราการศึกษาต่อของนักเรียนทุนเสมอภาคสูงกว่า 90% 

  



แบบฟอร์มใบสมัครรับรางวัล Equity Award 

 

 

 

 

 

https://cutt.ly/pe31vHpy  

ร่วมส่งผลงานภายในวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 

  

https://cutt.ly/pe31vHpy


 


