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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ 
เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเสริมสรางความโปรงใส 

มีคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ 
--------------------------------------------------------------- 

 ดวยรัฐบาลไดมีนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที ่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยมคุณธรรมจริยธรรม 
และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง
เครงครัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ จึงกำหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การเสริมสรางความโปรงใสมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อใหสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๑.๑ มาตรการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑) ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาใน
สังกัด นำมาตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานทุกระดับอยางจริงจัง
เปนรูปธรรม 

๒) ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน 
ดวยความชื่อสัตยสุจริต สอดสองดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปโดยสุจริต เปนธรรมและมีความ
โปรงใสสามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

๓) ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาใน
สังกัดปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ สรางกลไกการตรวจสอบการทำงานใหมีความโปรงใส ภารกิจ 
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมใดที่มีผลกระทบตอประชาชนซึ่งอาจถูกกลาวหาวาไมโปรงโสหรือมีการทุจริต ใหทุกหนวยงาน
สรางการมีสวนรวมสรางการรับรู ความเขาใจทั ้งเจาหนาที ่ภาครัฐ ผู มีสวนไดสวนเสีย และประชาชนตั ้งแต          
เริ่มโครงการอยางตอเนื่องเปนระยะ 

๔) ใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาใน
สังกัดจัดระบบการบริหารงบประมาณ ใหมีความโปรงใส ใชจายงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชนสูงสุด โดยเฉพาะการจัดซ้ือจัดจางใหผูบังคับบัญชาท่ีเก่ียวของ มีหนาท่ีในการควบคุม
กำกับดูแลการดำเนินงานใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของอยางเครงครัด หากพบการกระทำผิด  
ใหดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีอยางเครงครัด 

 
 

/5)ใหสำนักงาน... 
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๕) ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด 
กำหนดมาตรการและสรางระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพสำหรับกระบวนการทำงานที่มีความเสี่ยงตอการ
ทุจริต 

๖) กำชับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัดใหปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อยางเครงครัด โดยเฉพาะการแยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี และยึดประโยชนสวนรวมเหนือประโยชนสวนตน โดย 
                                   6.๑) ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืนไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง เพ่ือน  
หรือผูมีบุญคุณสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษตอบุคคลนั้น หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตาง
จากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือไมชอบบุคคลนั้นเปนการสวนตัว 
                                        6.๒) ไมกระทำการใดหรือดำรงตำแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซ่ึงกอใหเกิด  
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีนั้น  
                                  6.๓) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความ 
สะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

กรณีฝาฝน ถือวาเปนความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ แลวแตกรณี 

๗) ในกรณีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษากระทำการหรือเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบท้ังในฐานะตัวการ ผูใช หรือผูสนับสนุน ใหผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ หรือผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีเก่ียวของ ดำเนินการตาม
อำนาจหนาที่โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมาย อยางเฉียบขาด
และรวดเร็ว 

๘) ใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติหนาท่ีในการรักษาวินัยของผูใตบังคับบัญชาตามกฎหมาย 
โดยเครงครัด  และใหถือวาถาการรักษาวินัยของขาราชการมิไดดีข้ึน ผูบังคับบัญชามีสวนรับผิดชอบเพราะมิได 
เสร ิมสร างและพัฒนาใหผูใตบ ังค ับบัญชามีว ิน ัย และมิได ป องก ันมิให ผู ใต บ ังค ับบัญชากระทำผ ิดว ินัย                    
ซ่ึงผูบังคับบัญชาอาจตองรับผิดทางวินัยดวย 

๑.๒ มาตรการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๑) ใหผูบังคับบัญชาปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริตแกผูใตบังคับบัญชา 
๒) ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาใน 

สังกัด สรางความตระหนักรู ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุ งเน นการปลุกจิตสำนึก คานิยม                           
การเสริมสรางธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม ของขาราชการและเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

๓) ใหสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด  
สรางจิตสำนึกคานิยมความเปนเจาขององคกร คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว รักและหวงแหนองคกร 

๔) ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด 
สรางจิตสำนึก สรางการมีสวนรวม เพ่ือเปนพลังขับเคลื่อนในหนวยงาน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๕) ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด  
กระตุนจิตสำนึกในเรื่องเก่ียวกับการรักษาผลประโยชนของประเทศ ของหนวยงาน และองคกร 
 
   

  
                    / ๖) ใหสำนักงาน.... 
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๖) ใหสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด  
ยกยอง ใหรางวัลบุคคลท่ีมีความชื่อตรง ชื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดขอบตอหนวยงานและมีธรรมาภิบาลในการทำงาน 

๑.๓ มาตรการสรางกลไกและระบบในการปองกันการทุจริต 
๑) ใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษา 

ในสังกัด จัดทำแนวทาง มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตนเอง โดยใหทุกคน    
มีสวนรวมและรายงานให ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ ทราบ  

๒) สรางชองทางการรับรูเรื่องเก่ียวกับการทุจริตและตัวอยางของเหตุการณท่ีนำไปสู 
การทุจริตหรือการรับโทษทางวินัยหรือทางปกครองเพ่ือเปนการปองกัน รวมท้ังสรางชองทางรองเรียนหรือ 
พฤติกรรมท่ีมีการสงสัยวาจะสอไปในทางทุจริตในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒    
และสถานศึกษาในสังกัด 

๓) บูรณาการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีปองกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ ท้ังทางดานวิชาการและดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

๒. มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและความโปรงใส 
๒.๑ บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมเรื่องความโปรงใสภายในองคกร 

๑) ใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ใหความสำคัญกับการกำกับดูแลการ 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของทางราชการโดยเครงครัด 

๒) ใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา มีการสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทาง 
ในการดำเนินการสรางความโปรงใสของหนวยงาน ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

3) ใหสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด  
จัดสรรรงบประมาณสนับสนุนการดำเมินงาน ตามแผนงาน/โครงการ ดานความโปรงใส อยางเพียงพอและเหมาะสม 

๒.๒ การริเริ่มของหนวยงานในการสรางความโปรงใส 
มีแนวทางหรือกิจกรรมสงเสริม/ ปลูกจิตสำนึกใหผูปฏิบัติงานและผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติงาน 

อยางโปรงใสและหลากหลาย เชน การใหขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง รวมแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานอยาง
โปรงใส การคิดคนนวัดกรรมหรือชองทางใหม ๆ เพ่ือกระตุนใหมีการปฏิบัติงานอยางโปรงใสการจัดสื่อรณรงค การกำหนด
ชองทางใหสาธารณชนตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงาน การใหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณชน เปนตน 

๒.๓ การเปดเผยขอมูลภายในองคกรและการมีสวนรวม 
๑) การเปดเผยขอมูลขาวสาร 

๑.๑) มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบและสืบคนขอมูลขาวสาร ไดสะดวกและรวดเร็ว 

๑.๒) มีขอมูลขาวสารของหนวยงานตามมาตรา ๗ และขอมูลเก่ียวกับการกำหนด 
ราคากลาง การประกวดราคา จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไชต สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด หรือชองทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

 ๑.๓) มีขอมูลขาวสารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  
เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัดครบถวนและเปนปจจุบัน ไวใหบริการ เพ่ือใหการสืบคนขอมูลทำไดอยางสะดวก 
 
  
  

                              /๒) การมีระบบ.. 



๔ 
 

๒) การมีระบบตรวจสอบภายใน 
๒.๑) มีการตรวจสอบภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด อยางครอบคลุม นอกเหนือจาก เรื่องเงิน/บัญชี 
๒.๒) มีการนำผลการตรวจสอบภายใน ไปใชปรับปรุงการทำงานใหมี 

ประสิทธิภาพและปองกันปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๓) การเผยแพรผลการประเมินตนเองตอสาธารณะ 

๓.๑) มีการเผยแพรผลการประเมินการตรวจสอบภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด ใหกับหนวยงานภายในท่ีรบัการประเมินทราบ 

๓.๓) มีการเผยแพรผลการประเมินการตรวจสอบภายในของสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด และแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือทราบ 

๔) การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติราชการ 
๔.๑) เผยแพรงานตามภารกิจของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด ใหสาธารณชนไดรับทราบโดยชองทางใดชองทางหนึ่ง เชน เว็บไซต หรือ
เอกสารรายงานประจำป 

๔.๒) มีการเปดรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ 
ผานทางชองทาง และกระบวนการตาง ๆ ตามภารกิจของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน               
เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด 

๔.๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดเสีย เขามามีสวนรวม โดยระบุ 
ประเด็นท่ีตองการสรางการมีสวนรวม ซ่ึงจะตองเปนไปตามภารกิจของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด 

๕) การใชดุลพินิจ 
๕.๑) มีคูมือหรือมีการกำหนดหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีอยูในภารกิจ 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด 
๕.๒) มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปน 

ระบบทำใหสามารถสืบคนไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
๕.๓) มีการนำขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจของผูปฏิบัติงาน 
๕.๔) มีแนวทางการติดตามทบทวน กฎ ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ เพ่ือนำมา 

ปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน 
๖) การใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 

๖.๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
๑) มีหลักเกณฑในการพิจารณาดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด 
๒) มีระบบฐานขอมูลเก่ียวกับการบริหารบุคคล ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด ท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน สามารถนำขอมูลท่ีมีอยู
มาใชไดอยางสะดวก และรวดเร็ว 
 
 
 
                                                                                                                   /๓) มีการจัดทำ... 



๕ 
 

๓) มีการจัดทำแผนอัตรากำลังของหนวยงานลวงหนา 
๔) มีการวิเคราะหและจัดทำแนวทางการดำเนินการสรรหาและคัดเลือก 

บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด ที่เปนไปตามกฎ 
ระเบยีบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

๕) มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
๖.๒) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

๑) มีหลักเกณฑในการพิจารณาดำเนินการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด 

๒) มีระบบฐานขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานท่ี 
ถูกตองและเปนปจจุบัน สามารถนำขอมูลท่ีมีอยูมาใชไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

๓) มีการจัดทำแผนความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) 
๔) มีการวิเคราะหและจัดทำแนวทางการดำเนินการบรรจุและแตงตั้ง 

บุคลากรของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด ท่ีเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

๖.๓) การพัฒนาบุคลากร 
๑) มีหลักเกณฑในการประเมินและพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด ท่ีครบถวน และเปนปจจุบัน 
๒) มีระบบฐานขอมูลเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด ท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน สามารถนำขอมูล
ท่ีมีอยูมาใชไดอยางสะดวก และรวดเร็ว 

๓) มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและแผนพัฒนารายบุคคล 
๔) มีการวิเคราะหและจัดทำแนวทางการประเมินผลการพัฒนา 

บุคลากรของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด 
๕) มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด 
๒.๔ มีการจัดการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

๑) กรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด กระทำ
การหรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ หรือ 
ผูอำนวยการสถานศึกษา แลวแตกรณี ดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ตลอดจนกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน 
บุคคลที ่เกี ่ยวของ โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางฎหมายอยาง               
เฉียบขาดและรวดเร็ว 
 
 
 
                                                                                                              /๒) มาตรการเสริม... 
 



๖ 
 

๒) มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
     เพ่ือปลุกจิตสำนึกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด ในการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐาน      
แหงความดีงาม ธำรงไวซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สรางความเลื่อมใส ศรัทธา และไดรับความเชื่อถือยกยองจากบุคคลทั่วไป     
โดยกำหนดมาตรการทางคุณธรรมและจริยธรรมของ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัดทุกคนยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   (๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   (๓) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
    (๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 
    (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ          

ท่ีสะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา 
   (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
   (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
   (๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 
๓) มาตรการเสริมสรางระบบธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

๓.๑) ระบบการบริหารงานดานงบประมาณ 
๑) นำระบบอิเล็กทรอนิกสจัดการทางการเงิน โดยการจายเงินตาง ๆ ของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ ใหกับผูมาใชบริการผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หลีกเลี่ยง 
การจายเงินผานเจาหนาท่ีใหมากท่ีสุด เพ่ือปองกันการทุจริต 
    ๒) การเบิกจายเงินทุกประเภท ตองปฏิบัติตาม รูปแบบ ขั ้นตอน วิธ ีการ                    
ท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการ ท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 

๓.๒) ระบบการจัดซ้ือจัดจางของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด มีความโปรงใส เปนธรรม 

๑) จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำปซ่ึงครอบคลุมรายละเอียดสาระสำคัญ 
ในการจัดซ้ือจัดจางและเผยแพรใหทราบโดยท่ัวกันตั้งแตตนปงบประมาณ เพ่ือใหผูคามีเวลาเตรียมการและมีการแขงขันกัน
อยางเปนธรรม 

๒) มีการประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมชากวา 
ระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๓) มีการประกาศเผยเพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจาง 
๔) มีการประกาศเผยแพรวิธีการคำนวณราคากลาง 
๕) มีการประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการซ้ือหรือจาง 
 
 

                                                                                                               /๖) มีการประกาศ... 



๗ 
 

๖) มีการประกาศเผยแพรผลการจัดซ้ือจัดจัดจางแตละโครงการพรอมระบุ 
วิธีการจัดซ้ือจัดจาง และเหตุผลท่ีใชในการตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจาง 

๓.๓) ระบบการใชจายงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด มีความประหยัดและคุมคาโดยงบประมาณที่ไดรับใน                
แตละปตองมีคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดำเนินการใชจายงบประมาณ คำนึงถึงเหตุผลความจำเปนพรอมทั ้งมี 
คณะกรรมการติดตามการใชจายงประมาณอยางสม่ำเสมอ 

๓.๔) ระบบการบริหารงานบุคคล 
       มีการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลโดยมีระบบการใหคุณและใหโทษ 

อยางเปนธรรม โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 

๑.๑) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยกำหนดหลักเกณฑและ 
วิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และเปนไปตาม               
ท่ีกฎระเบียบทางราชการกำหนด 

๑.๒) เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมใหมากท่ีสุด ใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการข้ึน 
เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินใหเกิดมาตรฐาน และความเปนธรรมในการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมิน 

๒) มีหลักเกณฑ ข้ันตอนในการเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนทุกระดับอยางชัดเจน และ 
เปดเผยใหเจาหนาท่ีทุกระดับสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางท่ัวถึง 

๓) การแตงตั้งโยกยาย มีการกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ ข้ันตอนการดำเนินการ 
คุณสมบัติของบุคคล ไวอยางชัดเจนและเปนไปตามระเบียบทางราชการกำหนด 

๔) พัฒนาบุคลากร เพ่ือใหบุคลากร ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๒ และสถานศึกษาในสังกัด มีความรูเกี ่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม โดยรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา 

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


